Neuroliderazgo: Ciencia y estrategia para
liderar con impacto

Codigo: 808695
Duracion: 12.00 horas

Descripcion

Liderar ya no es solo cuestién de carisma o experiencia: es comprender coémo funciona el cerebro humano para inspirar, motivar y guiar a
los equipos hacia el éxito. Este curso de Neuroliderazgo combina neurociencia, inteligencia emocional y estrategias de gestiéon para que
desarrolles un liderazgo consciente, resiliente y adaptado a los retos actuales. Aprende a tomar decisiones mas acertadas, a comunicar
con impacto y a crear entornos que potencien el rendimiento y el bienestar.

Objetivos

® Comprender los fundamentos del neuroliderazgo y su relacién con la neurociencia y la gestion empresarial

® |dentificar cbmo los procesos cerebrales influyen en la toma de decisiones, la motivacién y el comportamiento de los equipos
® Aplicar principios de inteligencia emocional para mejorar la comunicacion y la gestion de personas

® Reconocer los factores neurolégicos que intervienen en el manejo del estrés y la resiliencia

® Disefiar estrategias de liderazgo basadas en el funcionamiento del cerebro para potenciar la creatividad y la innovacion

® Fomentar entornos laborales que estimulen el aprendizaje, la cooperacion y el compromiso

® |Implementar técnicas para influir positivamente en la cultura organizacional y en la dinamica de los equipos

® Evaluar el impacto del neuroliderazgo en la mejora del rendimiento y la satisfaccion laboral

® Desarrollar habilidades para liderar en contextos de cambio y alta incertidumbre

® Integrar el neuroliderazgo como herramienta clave para un liderazgo ético, sostenible y humano



Contenidos

Neuroliderazgo: Ciencia y estrategia para liderar con impacto

MODULO.- Introduccién al Neuroliderazgo

UNIDAD.- Comprensién del cerebro humano

® Funcionamiento béasico del cerebro

® Estructura del cerebro

® Neuronas y conexiones sinapticas

® Circuitos cerebrales

® Neuroplasticidad

® Estructura del cerebro: areas principales y sus funciones
® Los Hemisferios Cerebrales

® [ Gbulos Cerebrales y sus Funciones

® Otras Estructuras Cerebrales Importantes

® Corteza Prefrontal: Clave para el Neuroliderazgo

® Principales caracteristicas del cerebro humano: neuroplasticidad y conexiones neuronales
® Neuroplasticidad: El cerebro en constante cambio

® Conexiones neuronales: La red interna del cerebro

® La relacion entre neuroplasticidad y conexiones neuronales
UNIDAD.- Dominancias cerebrales

® Concepto de hemisferios cerebrales: hemisferio izquierdo vs. hemisferio derecho
® Hemisferio izquierdo: El cerebro légico y analitico

® Hemisferio derecho: El cerebro creativo e intuitivo

® La relacion entre los hemisferios: El trabajo en equipo cerebral

® Dominancia cerebral: ¢ Qué hemisferio ";domina"“;?

® Balance entre hemisferios: El lider integral

® Modelos de dominancias cerebrales: cerebro racional, emocional y reptiliano
® El cerebro reptiliano: El guardian de la supervivencia

® El cerebro emocional: El gestor de emociones y relaciones

® El cerebro racional: La base de la légica y la toma de decisiones

® Como interactdan los tres cerebros en el liderazgo

® Como las dominancias influyen en la toma de decisiones y el comportamiento
® Dominancia del cerebro reptiliano: Respuestas rapidas e instintivas

® Dominancia del cerebro emocional: Decisiones basadas en los sentimientos
® Dominancia del cerebro racional: Decisiones logicas y estratégicas

® Elimpacto de las dominancias cerebrales en el liderazgo

UNIDAD.- Programacién cerebral



® Como el cerebro esta ";programado”; para reaccionar ante el estrés, los retos y la toma de decisiones
® El cerebroy la respuesta al estrés: La activacion de la ";lucha o huida";

® Elimpacto del estrés en la toma de decisiones

® Como el cerebro enfrenta los retos: La neuroplasticidad como clave del aprendizaje

® Toma de decisiones en situaciones de incertidumbre

® Técnicas para reprogramar el cerebro y mejorar la toma de decisiones

® Circuitos de recompensa y castigo en el cerebro: dopamina y otros neurotransmisores

® E| circuito de recompensa: El papel de la dopamina

® E| circuito de castigo: El papel de la serotonina y otras sustancias

® Balance entre recompensa y castigo: La clave para el bienestar y la motivacion

® Otros neurotransmisores clave en la toma de decisiones y el comportamiento

® Aplicaciones en el liderazgo: Cémo usar el circuito de recompensa y castigo para motivar y dirigir equipos
® |Impacto de la evolucion en los patrones de liderazgo

® Liderazgo en tiempos primitivos: Supervivencia del grupo

® El desarrollo del cerebro social: Liderazgo y cohesion grupal

® Evolucién y liderazgo en la era moderna: El cerebro racional y el pensamiento estratégico

® Como el cerebro evolutivo influye en los estilos de liderazgo actuales

® Adaptacion del liderazgo evolutivo a las demandas modernas

MODULO.- El Lider del Siglo XXI

UNIDAD.- Inteligencia emocional y liderazgo

® Definicion de inteligencia emocional (IE) y su importancia en el liderazgo

® Definicion de inteligencia emocional (IE)

® La importancia de la inteligencia emocional en el liderazgo

® Mejora de la toma de decisiones

® Generacion de confianza y relaciones solidas

® Gestion del estrés y resiliencia

® Motivacion y desarrollo del equipo

® La evolucion de la inteligencia emocional en el liderazgo del siglo XXI

® | as cinco areas de la inteligencia emocional: autoconciencia, autorregulacién, motivacion, empatia y habilidades sociales
® Autoconciencia: El arte de conocerse a uno mismo

® Autorregulacion: Control emocional para liderar mejor

® Motivacion: El impulso interno para alcanzar metas

® Empatia: Comprender y conectar con los demas

® Habilidades sociales: Gestion de relaciones y colaboracion

® Relacion entre las cinco areas de la inteligencia emocional

® Relacion entre IE y neurociencia: como el cerebro procesa las emociones en los lideres
® Procesamiento emocional en el cerebro: El papel del sistema limbico

® El secuestro de la amigdala: Cémo el cerebro emocional puede tomar el control

® |a corteza prefrontal: Controlando las emociones con inteligencia

® Dopamina y oxitocina: Los neurotransmisores de la motivacion y las relaciones

® La neuroplasticidad y el desarrollo de la inteligencia emocional




® Inteligencia emocional y la toma de decisiones en el liderazgo
UNIDAD.- Estilos de liderazgo basados en la neurociencia

® Introduccion a los estilos de liderazgo: autoritario, democratico, transformacional, y otros
® Liderazgo autoritario: Control centralizado y toma de decisiones rapida

® |iderazgo democratico: Participacién y colaboracién en la toma de decisiones
® Liderazgo transformacional: Inspiracién y cambio positivo

® Liderazgo laissez-faire: Confianza y autonomia total

® |iderazgo situacional: Adaptacion al contexto

® Como el cerebro del lider responde a diferentes contextos y desafios

® Respuesta del cerebro ante el estrés: El papel de la amigdala y el cortisol

® Toma de decisiones estratégicas: Activacion de la corteza prefrontal

® Innovacién y creatividad: El cerebro derecho y las redes neuronales difusas

® Empatiay relaciones sociales: Activacion del sistema limbico y la oxitocina

® Adaptacién a cambios rapidos: La neuroplasticidad en el liderazgo

® |Impacto de los estilos de liderazgo en el cerebro de los equipos de trabajo

® Liderazgo autoritario: Estimulacién del estrés y la amigdala

® |iderazgo democratico: Recompensa cerebral y motivacion

® Liderazgo transformacional: Inspiracion y liberacion de oxitocina

® Liderazgo laissez-faire: Autonomia y redes neuronales difusas

® Liderazgo situacional: Adaptacion a las necesidades del cerebro del equipo
UNIDAD.- Cerebro del lider vs. cerebro del seguidor

® Diferencias cognitivas y emocionales entre lideres y seguidores

® Procesamiento cognitivo en lideres y seguidores

® Gestién emocional: Lideres y seguidores bajo presién

® Motivacion intrinseca y extrinseca

® |nnovacién y pensamiento divergente

® Como fomentar el pensamiento critico y la innovacién en el equipo a través del liderazgo
® Crear un entorno de confianza psicolégica

® Fomentar la diversidad de pensamiento

® Promover el pensamiento critico a través de preguntas poderosas
® Estimular la creatividad con tiempos de desconexion

® Proporcionar autonomia y sentido de proposito

® Modelar el comportamiento critico e innovador

MODULO.- Neurociencia Aplicada al Liderazgo

UNIDAD.- Toma de decisiones basada en el cerebro

® Como funciona el proceso de toma de decisiones en el cerebro
® Lainteraccion entre emocion y légica: La amigdala y la corteza prefrontal

® El sistema limbico y el cerebro emocional en las decisiones rapidas




® La dopaminay el circuito de recompensa en la toma de decisiones

® Sesgos cognitivos y toma de decisiones

® Laimportancia de la neuroplasticidad en la toma de decisiones

® Mecanismos inconscientes y conscientes en la toma de decisiones

® Mecanismos inconscientes: El procesamiento rapido y automatico

® Procesamiento emocional: El papel de la amigdala

® Procesamiento de patrones: El sistema de pensamiento rapido (Sistema 1)
® Mecanismos conscientes: El pensamiento deliberado y analitico

® Toma de decisiones deliberada: El sistema de pensamiento lento (Sistema 2)
® Reflexion y revision de experiencias pasadas

® Interaccion entre lo inconsciente y lo consciente en la toma de decisiones
® E| ciclo inconsciente-consciente

® Estrategias para mejorar la toma de decisiones bajo presion

® Control del estrés: Reducir la activacion de la amigdala

® Desacelerar el proceso de decision: Activar la corteza prefrontal

® Evitar el secuestro de la amigdala: Regulacién emocional

® Involucrar a otros: Tomar decisiones en equipo

® Entrenamiento mental: Prepararse para situaciones de presion

UNIDAD.- Gestion del estrés y el bienestar

® Como el cerebro maneja el estrés: cortisol, adrenalina, y la respuesta de lucha o huida
® |arespuesta de lucha o huida: El papel de la amigdala y el hipotalamo

® Efectos del cortisol en el cerebro y el cuerpo

® Manejo del estrés: Reducir los niveles de cortisol

® Técnicas de mindfulness y su efecto en la estructura cerebral del lider

® Efectos del mindfulness en el cerebro

® Mejora de la atencién y la concentracion

® Regulacion emocional y manejo del estrés

® [ortalecimiento de la empatia y la inteligencia emocional

® Promocion de un liderazgo saludable para mejorar la productividad y el bienestar del equipo
® El impacto del liderazgo en el cerebro del equipo

® Promover el bienestar fisico y mental en el entorno laboral

® Liderazgo inclusivo y empatico para un mejor ambiente de trabajo

® Fomentar la autonomia y el sentido de propdsito

UNIDAD.- Motivacién y rendimiento

® Neurobiologia de la motivacion: dopamina y los circuitos de recompensa
® El papel de la dopamina en la motivacién

® Circuito de recompensa y su impacto en el rendimiento

® Estrategias para utilizar la neurobiologia de la motivacion en el liderazgo
® Conclusiones

® Estimulos externos e internos que activan la motivacion en el cerebro

® Estimulos externos: Recompensas tangibles y reconocimiento

® Estimulos internos: Motivacion intrinseca y sentido de propdsito




® Equilibrar estimulos externos e internos para maximizar la motivacién

® Estrategias de liderazgo para aumentar la motivacion y el rendimiento en el equipo
® Establecer metas claras y alcanzables

® Proporcionar retroalimentacion constante y especifica

® Fomentar la autonomia y el control sobre el trabajo

® Crear un entorno de apoyo y colaboracion

® Crear un sentido de propésito y significado en el trabajo

MODULO.- Desarrollo Personal del Lider

UNIDAD.- Autoconcienciay crecimiento personal

® El autoconocimiento como clave para un liderazgo efectivo

® ;Qué es el autoconocimiento y por qué es esencial para los lideres?
® El impacto del autoconocimiento en la gestién del equipo

® Estrategias para desarrollar el autoconocimiento

® | os beneficios de un liderazgo basado en el autoconocimiento

® COmo mejorar la conexién entre emociones y acciones

® Comprender el vinculo entre emociones y acciones

® Estrategias para mejorar la conexion entre emociones y acciones

® | os beneficios de mejorar la conexion entre emociones y acciones

® Técnicas para fortalecer la inteligencia emocional y las habilidades cognitivas del lider
® Técnicas para fortalecer la inteligencia emocional

® Técnicas para fortalecer las habilidades cognitivas

® Integracion de inteligencia emocional y habilidades cognitivas en el liderazgo

UNIDAD.- Neuroplasticidad y aprendizaje continuo

® Concepto de neuroplasticidad: el cerebro como un érgano en constante cambio
® ; Qué es la neuroplasticidad?

® |mportancia de la neuroplasticidad para el aprendizaje continuo

® Estrategias para aprovechar la neuroplasticidad como lider

® Exponerse a nuevos aprendizajes y experiencias

® Mantener la mente activa a través de retos

® COmo aplicar la neuroplasticidad para mejorar como lider

® Desarrollar una mentalidad de crecimiento para el cambio constante

® Practicar habilidades de manera deliberada para reforzar el aprendizaje

® Exponerse a nuevas experiencias para activar la neuroplasticidad

® Crear una cultura de aprendizaje continuo en el equipo

® Mantener un cerebro sano para maximizar la neuroplasticidad

® El aprendizaje continuo y la importancia de la formacion en el liderazgo moderno
® ;Qué es el aprendizaje continuo y por qué es clave para los lideres?

® Laimportancia de la formacion en el liderazgo moderno

® CoOmo los lideres pueden incorporar el aprendizaje continuo en su vida profesional

® | os beneficios del aprendizaje continuo para los lideres y sus equipos




UNIDAD.- Liderazgo adaptativo

® Como el cerebro puede adaptarse a situaciones cambiantes

® |a neuroplasticidad como base para la adaptabilidad

® Estrategias para desarrollar un liderazgo adaptativo

® El cerebro en accién: Adaptacion en tiempos de crisis

® Aplicar el liderazgo adaptativo para guiar a los equipos

® Desarrollar la flexibilidad mental para liderar en un entorno incierto y acelerado
® ; Qué es la flexibilidad mental y por qué es esencial en el liderazgo?
® Estrategias para desarrollar la flexibilidad mental en el liderazgo

® Fortalecer la flexibilidad mental mediante la neuroplasticidad

® Liderar a equipos con flexibilidad mental en tiempos de incertidumbre
® Estilos de liderazgo adaptativo y su impacto en los equipos

® Caracteristicas del liderazgo adaptativo

® Estilos de liderazgo adaptativo comunes y su impacto en los equipos

® El impacto del liderazgo adaptativo en los equipos

MODULO.- Aplicacion Préactica del Neuroliderazgo

UNIDAD.- Caso de estudio 1: Neuroliderazgo en la empresa moderna

® Analisis de un caso real en el que se aplicé neuroliderazgo
® Caso: Implementacién del neuroliderazgo en una empresa tecnolégica global

® Discusion sobre los resultados y el impacto en la organizacion
UNIDAD.- Caso de estudio 2: Transformacion de equipos a través del liderazgo emocional

® Ejemplos de como un lider utilizé la inteligencia emocional para mejorar la dinamica del equipo
® Caso: Transformacién de un equipo de ventas mediante el liderazgo emocional

® Evaluacion de los cambios a nivel cerebral y emocional en el equipo

® Evaluacion de los cambios a nivel cerebral y emocional en el equipo Il

® Discusioén sobre los resultados y el impacto en la organizacion

® Conclusion del caso
UNIDAD.- Plan personal de desarrollo de liderazgo

® Creacion de un plan personal para aplicar los principios del neuroliderazgo

® Pasos para crear un plan personal de desarrollo de liderazgo basado en el neuroliderazgo
® Herramientas y recursos para el seguimiento y mejora continua

® Uso de un diario o registro de liderazgo

® Realizar evaluaciones periédicas

® Utilizar herramientas tecnoldgicas para el seguimiento del progreso

® Buscar retroalimentacion continua

® Participar en programas de formacién continua







