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COLABORACION DEL CENTRE METAL-LURGIC = EL MUNDO DE LA EMPRESA

esde el pasado dia
13, el Banco de
Espafa, junto con

la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CN-
MV), podré recopilar infor-
macién sobre el nimero de
personas en cada entidad
de crédito y empresas de
inversién con sueldos de al
menos un millén de euros
al afio, pudiendo transmitir
esa informacion a la Au-
toridad Bancaria Europea
(EBA), responsable de la
vigilancia a escala comuni-
taria.

Y, como responsable de
supervisar a las entida-
des 'de crédito espafiolas,
el organismo que preside
Miguel Angel Ferndndez Or-
dénez analizard, al menos
una vez al ano, los posibles
riesgos en esas politicas y
practicas de remuneracion.

Elite bien pagada

Los consejeros ejecutivos
de las cinco entidades ban-
carias mds importantes y
los altos directivos de los
dos mayores bancos, San-
tander y BBVA, superaron
el ano pasado el millén de
euros de sueldo anual, lo
cual equivale a que medio

El ciudadano esta perplejo
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centenar de personas se em-
bolsaron mas de 152 millones
de euros.

De esa élite, el mejor paga-
do, un afo mas, fue Alfredo
Séenz, consejero delegado del
Santander, con 9,1 millones,
siguiéndole Francisco Luzon,
consejero director general del
Santander (5,6 millones), y el
presidente del BBVA, Francisco
Gonzélez, con 5,3 millones.

Ademés de esos sueldos de
lujo, otro aspecto remarcable
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Alfredo Séenz, del

Santander, cobrd

9,1 millones en el
2010

es la ‘jubilacion de oro’ que
esos directivos se estdn pre-
parando. Por ejemplo, el ban-
quero mejor retribuido citado,
sefior Séenz, tiene, actualmen-

te, un fondo de pensiones de
86,62 millones de euro. En el
supuesto de que, una vez ju-
bilado, viviera 25 afios mas,
cada afo podria rescatar 3,5
millones de euros.

Por otro lado, el Gobierno
también limitard los sueldos
de los ejecutivos que estén
al frente de las entidades que
hayan recibido ayudas publi-
cas, como los gestores de
las cajas de ahorros, que no
podran percibir ‘bonus’, salvo
autorizacion expresa del Ban-
co-de Espaia.

Ademds de eliminar los ‘bo-
nus’ de las cajas de ahorros
con ayudas, el texto crea un
listado de obligaciones que to-
das las entidades financieras
deberan cumplir.

De este modo, tendran que
enviar al Banco de Espana
una lista que identifique los
empleados que inciden en el
riesgo de la entidad.

A su vez, deberén realizar
una evaluacién interna anual

para analizar cémo aplican las
nuevas directrices de remune-
racién. Sus empleados no po-
dran contratar seguros relacio-
nados con la remuneracion.

Estos anélisis se actualiza-
ran ‘al menos’ una vez al afio.
Después, tendrd que publicar
una guia con los criterios de
retribucién que considera ade-
cuados.

La institucién, que debe re-
copilar toda esta informacién
y compararla con el resto de
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El Banco de
Espana analizara
las politicas de
remuneracion

entidades europeas, exigirad al
sector saber el nimero de per-
sonas que ganan mas de un
millén de euros.

El Banco de Espana estard

obligado a exigir, en estos
casos, el sueldo, los incen-
tivos, las primas y las pen-
siones acumuladas.

Lo mds lamentable de la
actual situacién es que el
ciudadano, que es el que
paga el ‘pato’, por activa o
por pasiva, asiste perplejo
a esos dislates. No entien-
de nada de lo que estd pa-
sando.

Un mundo aparte

Se pregunta, ¢c6mo es po-
sible que haya una clase
social que vive en un mun-
do aparte?, ¢cdmo es posi-
ble que los tijeretazos del
Gobierno central y de los
autonémicos sélo afecten
a quienes engordan a los
bancos y las cajas, mien-
tras sus dirigentes no se
aprietan ni un agujero de
su cinturén?

Es totalmente inacep-
table, e incluso atenta
contra la moral, que ten-
gan que ser los gobiernos
quienes regulen, vigilen y
ponga coto a las tropelias
de quienes presumen de
haber incorporado en sus
organizaciones la ética y la
responsabilidad social cor-
porativa a




