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incorporat a l’associació 122 noves empreses i
han causat baixa 230 produint-se, per tant, una
disminució total de 108 empreses (120 al 2009).
Les empreses en alta a finals de desembre eren
1.597 amb una ocupació total de 21.848
treballadors.

Voldria remarcar que, tot i aquestes desfavorables
circumstancies, des del CM seguim treballant per
donar suport a les empreses i col·laborar amb
elles per remuntar  aquesta desfavorable situació.
S’han incorporat nous serveis com és el
d’assessoria financera, s’ha continuat potenciant
la formació tant en cursos oberts com en in-
companys, s’han incrementat notablement les
activitats de promoció internacional, s’han
continuat promovent  activitats relacionals dels
joves empresaris (JEC) i del club de directors de
RR.HH  i s’està treballant en la rehabilitació exterior
de la casa Guasch, casa que ha de ser la nova
seu del Centre i dels Gremis associats i que ens
ha de permetre consolidar la nostra posició,
disposant d’uns espais més adients per
desenvolupar la nostra activitat.

En aquesta memòria s’exposa de forma detallada
el conjunt d’activitats i projectes desenvolupats
pel Centre i pels Gremis, així com els resultats
assolits per les diferents àrees i serveis de la
institució que, un any més, valorem molt
positivament.

Sofía Gabarró i Taulé
Presidenta 3

El 2010 ha estat un altre any en que la crisi ha
continuat colpint als sectors industrials, tot i que
amb menys intensitat que el 2009. En termes
anuals el PIB ha baixat un 0.1% de mitjana anual
en el 2010, davant el –3.7% de l’any anterior, el
consum final passa del –2.3% en el 2009 al 0.7%
en el 2010  i es produeix un menor descens de
la formació bruta de capital fix que, desprès de
la caiguda del –16% s’ha reduït un –7.6% en el
2010. Dins del consum final, el de les llars  passa
del –4.3% a l’1.3% i el de les AA.PP d’un 3.2%
a un –0.7%. La inversió en bens d’equip creix un
1.8% (-24.8% en el 2009) i la inversió en
construcció cau un –11.1% (-11.9% en el 2009).
El VAB de l’industria creix un 0.9% (-13.6% en el
2009).

L’activitat en el sector metal·lúrgic a nivell espanyol,
mesurada per el Indicador Compuesto del Metal
(ICM), s’ha situat en un 0.4% que resulta molt

minsa si tenim en compte el mal resultat del 2009
i del 2008 (-24,6%  en termes anuals el 2009 i el
-6,7% de disminució registrat el 2008). Aquesta
petita millora s’ha produït tot i la tibada de les
exportacions del sector, que no han pogut
compensar una demanda interna molt negativa.

El numero d’afiliats en alta a la Seguretat Social
en el conjunt de branques del metall, es va situar
a finals del 2010 en 749.941 persones, el que
suposa una caiguda del –2.7% en comparació
amb els 770.992  afiliats del mateix mes de 2009.
Segons la EPA sectorial, en la mitjana del 2010
els ocupats al metall es varen situar en 964.100
persones, un –4.1 % que al 2009. El comerç
exterior ha mantingut una tendència a l’alça el
2010 amb un augment de les exportacions del
15.9% i un creixement de les  importacions  del
9.0%.

Amb aquests resultats tant poc favorables
obtinguts el 2010, no està gens clar que la situació
millori substancialment el 2011. Cal esperar però
que les reformes iniciades i les que queden per
venir, donin els seus fruits i poc a poc es consolidi
la recuperació econòmica, per la via de l’ocupació
i la competitivitat. Queden pendents reformes
molt importants que han de ser afrontades per
accelerar la sortida de la crisi. Sector financer,
negociació col·lectiva, indústria i innovació, són
algunes de les reformes estructurals que
permetran al nostre país retrobar de nou el seu
potencial de creixement.

Pel que fa al Centre Metal·lúrgic, tot i l’activitat
comercial desenvolupada, el nombre d’empreses
a s s o c i a d e s  h a  c o n t i n u a t  d i s m i n u ï t
significativament, per segon any consecutiu. S’han
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Què és el Centre Metal·lúrgic?
El Centre Metal·lúrgic és l’associació dels
empresaris metal·lúrgics, essent el seu àmbit
d’actuació  Catalunya. Fou creat l’any 1961 per a
salvaguardar els interessos dels empresaris del
sector, voluntàriament associats.

Sense ànim de lucre, promou serveis, informa,
assessora, fomenta la formació, la promoció
internacional  i gestiona els temes d’interès comú
professional dels seus socis.

Estan integrats en el Centre Metal·lúrgic els
empresaris agrupats en els Gremis d’Instal·ladors
Electricistes i Fontaneria de Sabadell i Comarca
i de Tallers de Reparació i Venda d’Automòbils i
Recanvis  de Sabadell i Comarca, que gaudeixen,
com el Centre Metal·lúrgic, de plena personalitat
jurídica i són regits pels seus respectius òrgans
de direcció.

Així mateix, es mantenen acords de col·laboració
amb el Gremi d’Indústries Gràfiques de Catalunya
i amb FEDEQUIM Federació Empresarial Catalana
del Sector Químic. 5

1



Àmbit territorial
L’àmbit d’actuació de l’Associació és
el de Catalunya, sense perjudici que la
projecció sigui principalment dins de
l’àmbit local i comarcal del Vallès
Occidental.m

e
m

ò
ri
a

2
0

10

1. El Centre Metal.lúrgic

6



CATALUNYA

ESPANYA

estructura territorial
(intersectorial)

estructura sectorial

UNIÓ PATRONAL METAL.LURGICA

Unión Patronal Metalúrgica
de l’Hospitalet y Baix Llobregat.

C E N T R E  T E C N O L Ò G I C

Unió Empresarial
Metal·lúrgica de Terrassa

Unió Patronal Metal·lúrgica de
l’Hospitalet i Baix Llobregat

Consell Intersectorial
d’Empresaris de Sabadell

i Comarca
Associació Empresarial

de l’Hospitalet i Baix Llobregat
Confederació Empresarial

Comarcal de Terrassa

Fundació ASCAM Centre
Tecnològic

Centre d’Estudis
i Assessorament Metal·lúrgic

Federació d’Empresaris Metal·lúrgics
de la Provincia de Lleida

Federació Patronal Metal·lúrgica
de la Provincia de Girona

Associació Provincial d’Empresaris
del Metall de Tarragona

UNIÓ
METAL·LÚRGICA
DE CATALUNYA

Confederació Espanyola d’Organitzacions Empresarials
Confederació Espanyola d’Organitzacions Empresarials del Metall

7
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1. El Centre Metal.lúrgic

Relacions del Centre Metal.lúrgic
- Amb les associacions empresarials

El Centre Metal·lúrgic manté una estreta relació
amb altres associacions de la línia orgànica
de representació empresarial, en les quals es
troba representat per a canalitzar la
problemàtica empresarial comarcal fins a la
cúpula empresarial espanyola.
En l’àmbit sectorial està vinculat a:
- Unió Patronal Metal·lúrgica de Barcelona.
- Confemetal.
En l’àmbit territorial a:
- Consell Intersectorial d’Empresaris de

Sabadell i Comarca - CIESC.
- FEPIME Catalunya, Federació de la Petita i

Mitjana Empresa.
- Foment del Treball Nacional.
Arribant per les dues vies a la:
- CEOE, Confederación Española de

Organizaciones Empresariales.

- Altres relacions institucionals
• ACC1Ó Cidem/Copca.
• ACTA, Associació Catalana de Teixidors

Auxiliars.
• ACFE, Associació Catalana de Formació

Empresarial.
• Actua Vallès.
• ADECAT, Associació de Decolletadors i

Mecanitzadors de Catalunya.
• Agrupacions Professionals Narcís Giralt.
• Ajuntaments de la Comarca.
• APPLUS Technological  Center.
• ASCAMM, Associació Catalana d’Empreses

Constructores de Motlles i Matrius.
• ASCEN, Associació Catalana d’Empreses de

Neteja.

• Associació Comerciants de Sabadell Oest.
• Associació d’Empresaris d’Industries

Químiques de Sabadell i Comarca.
• Associació d’Empresaris Siderometal·lúrgics

i afins de Badalona i Comarca.
• Associació dels Empresaris Metal·lúrgics

de l’Alt Maresme.
• Associació per l’Arbitratge de Sabadell.
• Cambra Oficial de Comerç i Indústria de

Sabadell.
• CASSA, Companyia d’Aigües de Sabadell.
• CC.OO, Comissions Obreres.
• CEAM, Centre d’Estudis i Assessorament

Metal·lúrgic.
• CECOT, Confederació Empresarial Comarcal

de Terrassa.
• CEDO’S, Confederació Empresarial d’Osona.
• CEOE, Confederación Española de

Organizaciones Empresariales.
• CIESC, Consell Intersectorial d’Empresaris

de Sabadell i Comarca.
• Col.legi d’Advocats de Sabadell.
• Col.legi d’Enginyers Industrials.
• CONFEMETAL, Confederación Española de

Organizaciones Empresariales del Metal.
• Consell Consultiu de Vapor Llonch. S.L.
• Consell de Ciutat de Sabadell.
• Consell Econòmic i Social de Barberà del

Vallès.
• Consell Comarcal del Vallès Occidental.
• Consell Territorial d’Ensenyament del Vallès

Occidental.
• Consorci del Parc Central del Vallès.
• Consorci per a la Normalització Lingüística.
• COPEVO Consorci per l’Ocupació i la

Promoció Econòmica del Vallès Occidental.

• Departament de Treball.
• Departament d’Innovació, Universitats i

Empresa.
• Departament d’Educació.
• Departament de Medi Ambient i Habitatge.
• Diputació de Barcelona.
• EADA, Escola d’Alta Direcció i Administració

d’Empreses.
• EGARSAT, Matepss num. 276.
• Entitats Financeres, Bancs i Caixes.
• ESADE, Escola Superior d’Administració

d’Empreses.
• E.T.S.E.I.T, Escola Tècnica Superior

d’Enginyers Industrials de Terrassa.
• ESDI, Escola Superior de Disseny Industrial.
• ESEC, Institut de Formació Empresarial.
• EUNCET, Escola universitària de Caixa

Terrassa.
• FAJEEC, Federació d’Associacions de Joves

Empresaris i Emprenedors de Catalunya.
• FECATRA, Federació Catalana de Tallers de

Reparació d’Automòbils.
• FEDEQUIM, Federació Empresarial Catalana

del Sector Químic.
• FEGMETALL,  Federac ió  Pa t rona l

Metal·lúrgica de la Província de Girona.
• FEMEL, Federació d’Empresaris Metal·lúrgics

de la Província de Lleida.
• FEPIME Catalunya, Federació de la Petita i

Mitjana Empresa.
• Fira Sabadell.
• Foment del Treball Nacional.
• Fundació ASCAMM Centre Tecnològic.
• Fundació Banc Sabadell.
• Fundació Bosch i Cardellach.
• Fundació Caixa Sabadell.8



Per departaments, les adreces individuals de
correu electrònic:

• Presidència:
presidencia@centrem.cat

• Direcció General:
torras.gabriel@centrem.cat

• Direcció Adjunta:
vilanova.montse@centrem.cat

• Formació:
subirana.rosa@centrem.cat

• Assessoria Jurídica Laboral:
villacorta.jesus@centrem.cat

• Promoció Internacional:
campanera.jm@centrem.cat

• Finances
dfinancer@centrem.cat

• Competitivitat:
competitivitat @centrem.cat

• Comunicació:
comunicacio@centrem.cat

• Comercial:
comercial@centrem.cat

• Administració:
capel.lourdes@centrem.cat

• RRHH:
rrhh@centrem.cat

• Gremi d’Instal·ladors:
elec@centrem.cat

• Gremi de Tallers:
tra@centrem.cat

• Fundació Cirem.
• Fundació CECOT Formació.
• Fundació CECOT Innovació.
• Fundació Parc Taulí.
• FMF. Fundación del Metal para la Formación,

Cualificación y el Empleo.
• GCV, Gremi de la Construcció del Vallès.
• Gremi de Constructors d’Obres de Sabadell

i Comarca.
• Gremi de la Fusta de Sabadell i Comarca.
• Gremi d’Indústries Gràfiques de Catalunya.
• Gremi de Fabricants de Sabadell.
• Gremi Químic.
• Gremi de Tallers de Reparació d’Automòbils

de Terrassa i Comarca.
• ICAEN Institut Català de l’Energia.
• ICICT, SA -  Grup TÜV Rheinland
• Institut Sallarès i Plà.
• Instituts d’Ensenyament Secundari de

Sabadell i Comarca.
• JCS Jove Cambra de Sabadell.
• JORGC, Gremi de Joiers i Rellotgers.
• Mesa d’Ocupació del Vallès.
• Nodus Barberà.
• Oficina de Dinamització del Centre de

Sabadell.
• OTG, Oficines de Treball de la Generalitat.
• Parc Central del Vallès.
• Parc Tecnològic del Vallès.
• Patronal Metal·lúrgica del Bages.
• Pimec Vallès Occidental.
• Ràdio Sabadell 94.6.
• Regió Policial Metropolitana Nord dels

Mossos d’Esquadra.
• Sabadell Comerç Centre.
• SPA, Sabadell Perruquers Associats del

Vallès.

• Tribunal Arbitral de Sabadell.
• Tribunal Laboral de Catalunya.
• UAB, Universitat Autònoma de Barcelona.
• UGT, Unió General de Treballadors.
• Unió d’Empresaris d’Automoció del Vallès,

Osona i Maresme.
• Unió Empresarial Metal·lúrgica de Terrassa.
• Unió Patronal Metal·lúrgica de Barcelona.
• Unió Patronal Metal·lúrgica. Delegació

d’Igualada.
• Unió Patronal Metal·lúrgica del Vallès

Oriental.
• Unió Patronal Metal·lúrgica de L’Hospitalet

i Baix Llobregat.
• Universitat Politècnica de Catalunya.
• UPF, Universitat Pompeu Fabra.
• Vapor Llonch S.L.

El Centre Metal·lúrgic a Internet
Amb els objectius d’aprofitar, d’una banda, els
avantatges que ofereixen les Tecnologies de la
Informació i de la Comunicació (TIC) en l’àmbit
de les relacions amb els associats i, de l’altra,
fomentar l’ús d’aquestes tècniques entre les
empreses, el Centre Metal·lúrgic està present a
Internet.

El Web del Centre Metal·lúrgic persegueix, a més
a més, l’objectiu de proveïr a les empreses
associades un canal de comunicació i d’accés als
serveis del Centre, intentant arribar, quan sigui
possible, a prestar el servei directament a través
del pròpi web i evitar així desplaçaments

innecessaris o trucades. És per això una pàgina
web interactiva i els seus continguts són
permanentment actualitzats.

9
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Activitats
més destacades
de l’associació
durant el 20103.



 Àrea Laboral i de Seguretat Social
S’informa sobre:

 • El nou Salari Mínim Interprofessional, que
s’estableix en 633,30 euros/mes, i el nou
import de l’IPREM, que queda finalment en
532,51 euros/mes.

• L’actualització de bases i tipus del Règim
General de la Seguretat Social, del Règim
Especial dels Treballadors Autònoms i dels
contractes formatius.

• Les reduccions en les quotes dels contractes
indefinits per majors de 59 anys.

• La devolució de cotitzacions en els casos
de pluriactivitat.

• Les reduccions en les cotitzacions a la
Seguretat Social en els casos de risc durant
l’embaràs, lactància i malaltia professional.

• Sessió informativa sobre la negociació
col·lectiva i les relacions laborals.

• Les normes de cotització a la Seguretat
Social per a l’any 2010.

• El Servei Nomina i els nous descomptes per
aquest exercici 2010.

• El Conveni Col·lectiu de la Indústria Sidero-
metal·lúrgica de la província de Barcelona,
que entra en el seu quart any de vigència,
amb una jornada anual de 1.750 hores
efectives de treball. La publicació oficial va
ser el 26.05.10 en el BOPB núm. 125.

• El Conveni Col·lectiu del Comerç del Metall
de la província de Barcelona, que entra en
el seu segon any de vigència, amb una

jornada anual de 1.780 hores efectives de
treball. La publicació oficial va ser el 12.05.10
en el BOPB núm. 113.

• Sobre la comunicació telemàtica del certificat
d’empresa al SEPE.

• La reducció de la cotització per contingències
professionals, per a les empreses que
contribueixin especialment en la disminució
i prevenció de la siniestralitat laboral.

• Les festes d’àmbit local per a l’any següent
– en aquest cas per al 2011–, així com les
d’àmbit nacional i de comunitat autònoma.

• S’envia el Calendari Laboral pel 2011, perquè
les empreses el puguin confeccionar.

• Les modificacions normatives en matèria
de prevenció de riscos laborals i sobre la
modificació del reglament dels serveis de
prevenció.

• Sobre les mesures urgents pel manteniment
i foment del treball i la protecció de les
persones aturades.

• Sobre les mesures extraordinàries per a la
reducció del dèficit públic.

• Sobre la comunicació a la Administració de
la Seguretat Social dels acords  d’empresa
sobre jubilacions parcials.

• El canvi de bases al Règim Especial de
Treballadors Autònoms.

• La convocatòria de vaga general del dia 29
de setembre, s’informa sobre els criteris i
les gestions administratives.

• La nova protecció pel cessament d’activitat.

• Mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral.

• Normes de participació de les persones
treballadores en les eleccions al Parlament
de Catalunya del dia 28 de novembre de
2010.

• Terminis d’incorporació efectiva i obligatòria
al Sistema RED.

• Convocatòria per a la concessió de
subvencions destinades a la promoció de
la figura de l’agent d’igualtat d’oportunitats
entre homes i dones a les empreses de 100
o més persones treballadores.
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Àrea Econòmica i Fiscal
Durant el 2010 s’han seguit produint
modificacions normatives que s’han traslladat
als associats mitjançant circulars i sessions
especialitzades o assessorament personalitzat
als interessats.

• La Memòria dels comptes anuals: Guies per
als preparadors i per als auditors.

• Modalitats previstes per realitzar els
pagaments fraccionats a compte de l’Impost
sobre Societats..

• Línea ICO. Emprenedors 2010.

• Línea ICO. Inversió internacional 2010.

• Línea ICO. Liquiditat 2010.

• Línea ICO. Inversió nacional 2010.

• Innoempresa innovació 2010. Ajuts a la
R+D+I.

• Ajuts per a la sistematització del procés
d’R +D+I.

• Ajuts del programa de suport a la innovació
de les petites i mitjanes empreses 2007 –
2013. (Programa Innoempresa).

• Mètode d’estimació objectiva de l’IRPF i del
règim simplificat de l’IVA.

• Declaració recapitulativa d’operacions
intracomunitàries Model 349.

• Convocatòria per a l’any 2010 dels ajuts
econòmics per donar suport a la inversió
en maquinària i equips que millorin les
condicions de treball.

• S’amplia en 1,65 milions d’euros el pla
renova’t de finestres.

• Presentació de la declaració recapitulativa de
operacions intracomunitàries.(Model 349) 23

3

• Ajuts a la inversió industrial 2010.

• Declaració informativa d’operacions amb
terceres persones, model 347, corresponent
a l’exercici 2009.

• Pagaments fraccionats a compte de l’Impost
sobre Societats model 202.

• F inançament  per  ac tuac ions  de
transformació estructural dels sectors
estratègics de la indústria a Catalunya.

• Modificació de la Llei 3/2004 per a la que
s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials.

• Mesures fiscals per a l’impuls de la
recuperació econòmica i la ocupació
recentment aprovades.

• Ajut Línia ICF-ACC1Ó Innovació.

• Crèdit Innovació.

• Ajuts en forma de garanties per al
finançament d’inversions per a la promoció
de la producció industrial.

• Llei de serveis de pagament.

• Aplicació dels nous tipus impositius a
l’Impost sobre el Valor Afegit.

• Nous préstecs directes del ICO -
“ICOdirecto”-

• Finançament Innovació – Línia R+D.

• Aprovació de la Llei 15/2010, de modificació
de la Llei 3/2004 de lluita contra la morositat
en les operacions comercials.

• Tipus legal d’interès de demora aplicable a
les operacions comercials.

• Modificació de les obligacions de
documentació de les operacions vinculades.

• Nous terminis de pagament obligatoris.

• Text refós de la Llei de Societats de Capital
(LSC).

• Notificacions electròniques obligatòries, un
nou repte per al contribuent.

• Mètode d’estimació objectiva de l’IRPF i el
règim especial simplificat de l’IVA any 2011.

• Ajuts per al foment de competitivitat de
sectors estratègics 2011: Béns d’equip,
metal·lúrgia i siderúrgia, productes
metàl·lics, ferroviari i altres.

• Ajuts per al foment de competitivitat de
sectors estratègics 2011: Automoció.

• Novetats fiscals Real Decret Llei 13/2010
(BOE 3/12/2010).

• Notificacions electròniques obligatòries .

• Novetats fiscals per l’any 2011.

• Problemàtica del Swaps.

• Pla Renova’t de finestres. Segona
convocatòria.



Servei de Promoció Internacional
Missions comercials
La missió comercial consisteix en un viatge a
realitzar per un grup d’empreses del sector del
metall a un mercat objectiu, amb un programa
concret d’actuacions per a cada una de les
empreses participants. Principalment el
programa inclou la realització d’entrevistes amb
clients potencials -amb l’opció de preparació
d’agendes de visites personalitzada, la selecció
de representants, distribuïdors o agents, l’estudi
de possibles inversions, informació i
assessorament sobre el mercat de destí, etc.
Aquest programa inclou la tramitació d’una
bossa de viatge per empresa que subvenciona
despeses de desplaçament i allotjament en un
import màxim que varia en funció del país de
destí.

XINA 15 al 19 de març
RÚSSIA 06 al 10 d’abril
BRASIL 26 al 30 d’abril
TURQUIA 24 al 28 de maig
ARÀBIA SAUDITA I IRAN 07 al 14 de juny
MARROC 15 al 18 de juny
POLÒNIA 13 al 17 de setembre
MÈXIC 27 de setembre a l’01 d’octubre
ISRAEL 07 a l’11 de novembre
COLÒMBIA 15 al 18 de novembre
XINA 29 de novembre al 03 de desembre

País Dates de realització

Durant l’any 2010 s’han realitzat les següents missions:
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3. activitats més destacades
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Missió comercial a Turquia Sopar missió comercial a Marroc
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Missions de compradors

En les missions de compradors el Centre
Metal·lúrgic acompanya a les empreses catalanes
del sector del metall a visitar possibles proveïdors,
ajuda a seleccionar socis locals o a realitzar estudis
sobre possibles inversions productives o
comercials. La realització de missions de
compradors té com a objectius prioritaris millorar
la competitivitat de les empreses associades
mitjançant l’optimització de la gestió de compres.
Els serveis que s’ofereixen durant aquestes
missions són:

• Preparació d’agenda d’entrevistes amb
empreses del país de destí, d’acord amb les
necessitats de cada empresa.

• Tramitació d’ajuts econòmics que varien en
funció de cada país.

• Acompanyament per part del personal del
Centre Metal·lúrgic durant tot el viatge i de
traductors -guies durant les entrevistes a
realitzar.

• Informació i assessorament sobre el mercat
de destí i les possibilitats reals de negoci
per a cada empresa.

• Recerca de les millors condicions de
desplaçament i allotjament.

Durant aquest any 2010 s’ha realitzat la següent
Missió de Compradors:

XINA (Xangai) 28 de juny al 2 de juliol

País Dates de realització

Missions inverses

Les missions inverses són aquelles en què el
Centre Metal·lúrgic convida a empreses del país
seleccionat a desplaçar-se a casa nostra per tal
d’entrevistar-se amb les empreses associades. El
contacte directe amb possibles clients permet
donar a conèixer l’oferta de productes de les
empreses catalanes sense haver de desplaçar-se
al país dels potencials clients.

S’ofereixen els següents serveis:

• Selecció de les empreses del país escollit
que es desplacen a les empreses associades
d’acord amb els perfils sol·licitats.

• Preparació d’agenda d’entrevistes amb les
empreses associades, d’acord amb les
necessitats de cada empresa.

• Acompanyament de les empreses que es
desplacen i coordinació dels serveis de
traducció quan és necessari.

PAÏSOS BÀLTICS 14 i 15 de desembre

País Dates de realització

2 empreses estones, 2 letones i 1 lituana es van
poder entrevistar amb algunes de les nostres
empreses associades interessades en aquests
mercats estratègics emergents, gràcies als ajuts
rebuts per part d’ACC1Ó. Es van realitzar un total
de 38 entrevistes, a més de variades visites a les
instal·lacions de les empreses catalanes. Aquests
dies intensos d’entrevistes es van alternar amb
diferents dinars i sopars amb les entitats
organitzadores, i el darrer dia de cada missió es
va celebrar un sopar institucional de cloenda en
què s’hi van aplegar totes les empreses
participants.

Durant aquest any 2010:

Missió inversa amb Països Bàltics
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Visites Agrupades a Fires Internacionals

Amb l’objectiu d’afavorir la competitivitat i la
internacionalització de les empreses associades,
el Centre Metal·lúrgic ha organitzat, dins del seu
pla de promoció per al 2010, visites agrupades
a fires líders mundialment en el seu sector. Els
serveis oferts són:

• Recerca de les millors condicions de
desplaçament, allotjament i acompanyament
durant el viatge, amb la recollida i tornada
dels participants al seu domicili particular.

• Adquisició d’entrades a la fira a cost reduït.
• Preparació d’agenda d’entrevistes amb

empreses expositores a la fira, d’acord amb
les necessitats de cada empresa.

• Informació i assessorament sobre la fira i
les possibilitat reals de negoci per a cada
empresa.

Fira Ciutat-País Dates de realització

FERRETERIA Colònia (Alemanya) 01 al 03 de març

CEBIT Hannover (Alemanya) 04 i 05 de març

ELECTRONICA Xangai (Xina) 17 al 17 de març

INDUSTRIE París (França) 23 i 24 de març

MOSBUILD Moscou (Rússia) 06 al 10 d’abril

CCMT Nanjing (Xina) 12 al 16 d’abril

WIRE & TUBE Düsseldorf (Alemanya) 13 i 14 d’abril

BAUMA Munich (Alemanya) 19 i 20 d’abril

HANNOVER MESSE Hannover (Alemanya) 22 i 23 d’abril

LAMIERA Bolonya (Itàlia) 12 i 13 de maig

BIEMH Bilbao 01 de juny

INTERSOLAR Munich (Alemanya) 09 i 10 de maig

EAC Stuttgart (Alemanya) 22 i 23 de juny

MIMS Moscou (Rússia) 24 al 27 d’agost

AUTOMECHANIKA Frankfurt (Alemanya) 15 i 16 de setembre

CIHS Xangai (Xina) 28 al 30 de setembre

IZB Wolfsburg (Alemanya) 06 i 07 d’octubre

ECARTEC Munich (Alemanya) 19 i 20 d’octubre

CANTON FAIR Canton (Xina) 16 al 20 d’octubre

EUROBLECH Hannover (Alemanya) 27 i 28 d’octubre

MIDEST París (França) 02 i 03 de novembre

EMBALLAGE París (França) 23 i 24 de novembre

VALVE WORLD Düsseldorf (Alemanya) 30 novembre i 01 desembre

Durant l’any 2010 s’han organitzat les següents visites a fires:

Visita agrupada a la fira Wire & Tube



27

3

Grups d’Exportació en Destí

Els Grups d’Exportació en Destí (GED) són un
conjunt d’empreses que s’agrupen per canalitzar
les seves vendes a l’exterior mitjançant la
contractació conjunta dels serveis de
comercialització en el país de destí duta a terme
per un gerent de grup. Les despeses que es
generen són compartides per totes les empreses
participants.

Aquesta fórmula permet aprofitar economies
d’escala, minimitzar costos d’estructura i
inversions estratègiques inicials, així com
optimitzar informació, despeses de gestió o
comunicació, etc.

Durant el 2010, d’una banda, hem renovat el
segon any de funcionament del Grup d’Exportació
a Iran -METALL IRAN-, integrat per 5 empreses
associades i creat al 2009. D’altra banda, hem
coordinat la creació de 3 nous grups a diferents
mercats amb gran potencial: GED POLÒNIA (4
empreses), GED XILE (5 empreses) i un segon
grup a Iran -GED PÈRSIA- (5 empreses). Tots els
grups compten amb el suport d’ACC1Ó per a
subvencionar una part de les despeses generades,
com el salari i els desplaçaments del gerent del
grup, el desplaçaments i allotjament de les
empreses participants o el material de promoció
conjunt.

Signatura de conveni de col·laboració Ged Polònia

Videoconferència amb gerent Ged Xile
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Assessorament i informació

Les necessitats diverses de les empreses s’han
vist reflectides en les demandes d’assessorament,
que han cobert des de consultes d’empreses que
volen iniciar les seves exportacions fins a
demandes d’empreses que ja tenen consolidada
una xarxa comercial exterior i tenen puntualment
problemes o dificultats en algun mercat o en algun
tràmit a realitzar.

Assessorament i tramitació d’ajuts davant
l’Administració

Al llarg de tot el 2010, s’han tramitat nombrosos
ajuts davant l’Administració d’ACC1Ó, que
permeten la subvenció -en un import màxim per
país- de part de les despeses de desplaçament i
d’allotjament de les empreses que s’han desplaçat
a l’estranger amb motiu d’un viatge de prospecció
internacional (MIPRO) o d’una visita a un certamen
internacional (CERIT). També s’han tramitat ajudes
a aquelles empreses catalanes que han convidat
els seus proveïdors i/o clients a visitar les seves
instal·lacions (MICRO) i s’ha assessorat a totes
les empreses que ho han sol·licitat sobre les
millors condicions per a optar a les diferents
subvencions disponibles.

Organització de seminaris diversos

El comerç exterior es desenvolupa en un món
que evoluciona molt ràpidament. Aquest fet fa
necessari que els professionals hagin de reciclar-
se constantment. És en aquest sentit que el Centre
Metal·lúrgic organitza una sèrie de sessions
informatives de mercats internacionals, enfocades
als sistemes financers dels països, instruments

de finançament, entitats bancàries, etc. Tots els
seminaris compten amb l’ajut d’ACC1Ó.

Enguany hem organitzat una sessió titulada
“Oportunitats de negoci per a la subcontractació
metal·lúrgica a Aràbia Saudita i Iran”, amb un
total de 23 empreses assistents, i realitzada amb
la col·laboració de diferents professionals que
van  apor ta r  l es  seves  exper iènc ies
d’internacionalització en aquests països. La taula
rodona es va organitzar amb la finalitat de
presentar la situació actual tant d’Aràbia Saudita
com d’Iran i les oportunitats per a les empreses
catalanes de facilitar els intercanvis comercials
entre el nostre país i aquests mercats. Durant la
sessió es va presentar la Missió Comercial a
Aràbia Saudita i Iran.

Igualment, el Centre Metal·lúrgic, conjuntament
amb La Caixa, ha portat a terme 3 jornades
formatives sobre la Gestió dels Crèdits
Documentaris, dues relacionades amb els tràmits
d’exportació (21 empreses assistents) i una
relacionada amb els tràmits d’importació (16
empreses assistents).

PLA PER A LA INTERNACIONALITZACIÓ DEL
SECTOR DEL METALL

ACC1Ó i Centre Metal·lúrgic, conjuntament amb
les altres entitats organitzadores del servei de
Promoció Internacional, van renovar el PLA
D’INTERNACIONALITZACIÓ DEL SECTOR DEL
METALL, emmarcat dins del Pla de Competitivitat
del Sector del Metall, i al mateix temps es van
atorgar ajuts -per primera vegada- per al
desenvolupament del PLA D’INTERNACIONA-
LITZACIÓ DEL SECTOR DE LA AUTOMOCIÓ.

Aquests plans permeten  posar a disposició de
les empreses catalanes del sector del metall un
paquet d’iniciatives multidisciplinàries de suport
a la internacionalització. Aquest any els ajuts s’han
tramitat a través del Programa d’Ajuts a Clústers.
Els principals objectius del Pla són els següents:

1. Fomentar la internacionalització selectiva
(per plataformes geogràfiques i de
necessitat).

2. Enfortir les estratègies de comercialització
i contacte amb la demanda.

3. Incidir en la necessitat de millorar totes les
partides de l ’escandall  de costos
(aprovisionament, logística, comercialització)
per a mantenir la competitivitat.

4. Cohesionar el sector entorn a una estratègia
de promoció internacional conjunta i sota
una marca única.

La situació actual de l’entorn econòmic i la
necessitat d’internacionalitzar les nostres empreses
com a única via d’aconseguir la seva pervivència,
ha generat l’augment d’accions de Promoció
Internacional previstes dins del Pla, que aquest
2010 ha sigut aprovat amb una dotació econòmica
de 424.920,29 Euros.

Les empreses s’han interessat molt positivament
per les noves eines ofertes i el balanç d’aquest
any d’intensa feina no pot ser més positiu.
Esperem poder renovar el pla per al 2011 per
seguir oferint serveis i assessorament de qualitat
en matèria d’internacionalització a les nostres
empreses associades.

Us presentem a continuació totes les iniciatives
que el Pla del Metall i Pla d’Automoció ens ha
permès desenvolupar enguany:
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Participacions Agrupades a Fires

Per a facilitar la presència de les empreses que
s’inicien en el camp de l’exportació, el Centre
Metal·lúrgic ofereix la possibilitat de participar en
les fires seleccionades en un estand compartit
coordinat per l’Entitat i a un cost molt reduït.

Aquestes accions compten amb una subvenció
d’entre el 65% i el 50% per a subvencionar les
despeses generades pel lloguer i la decoració dels
estands, el transport de la mercaderia, les
possibles despeses de traducció i/o hostesses i
la confecció de tot el material promocional. A més
es compta amb una bossa de viatge per empresa
en un import màxim per país.

Els serveis oferts en les participacions a les fires
són:

• Contractació d’un estand compartit per a
que les empreses disposin d’un espai propi
per presentar-se a través de panells, catàlegs
i mostres dels seus productes.

• Tramitació d’ajuts a ACC1Ó per al lloguer
de l’espai i la decoració de l’estand.

• Coordinació amb l’entitat firal per resoldre
temes de contractació de l’espai, ubicació,
decoració, etc.

• Atenció permanent de visitants durant tota
la durada de la fira a l’estand conjunt.

• Coordinació del transport de les mercaderies
a exposar per les empreses.

• Recerca de les millors condicions de
desplaçament, allotjament i acompanyament
durant el viatge.

Fira Ciutat-País Dates de realització

DJAZAGRO Alger (Algèria) 12 al 15 d’abril

HANNOVER MESSE Hannover (Alemanya) 19 al 23 d’abril

ECARTEC Munich (Alemanya) 19 al 21 d’octubre

EUROBLECH Hannover (Alemanya) 26 al 30 d’octubre

MIDEST París (França) 02 al 05 de novembre

EMBALLAGE París (França) 22 al 25 de novembre

Durant l’any 2010 s’han organitzat les següents participacions a fires:

Participació agrupada a la fira Midest
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Vista general dels estands de la participació agrupada a la fira de Hannover
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GIGOTEC: EXPORTAR ÉS ARA MATEIX
L'ÚNICA VIA PER PODER AGUANTAR.
Font: Avui

Quaderns de Gestió
Es continuen publicant  informacions d’interès, sota el
títol  “Quaderns de Gestió”. Al llarg de l’any 2010, han
estat en total 10 quaderns, amb els títols següents:

  1. Tractament de les inversions a llarg termini.
2. Valoració de marques.
3. L’entorn de les entitats financeres.
4. La delegació en l’empresa.
5. Els bancs: el nou client de les PIMES.
6. El futur del management.
7. Regles infalibles per al futur empresarial.
8. Gestionant el talent.
9. Gestió de fons excedents.

10. Aliances internes.

MOLDIPLAST: INJECCIÓ DE NOUS CLIENTS.
Font: L'Econòmic

DISFLEX: CAP A UNA DUTXA QUE ESTALVIA
EL 50% D'AIGUA.
Font: Avui

PLANNING SISPLAMO: GUANYAR EL FUTUR
AMB MARCA NOVA.
Font: L'Econòmic

VERNIS MOTORS: UN MOTOR PER A
QUALSEVOL APLICACIÓ.
Font: L'Econòmic

FRECAN PLANEJA EXPORTAR D'AQUÍ A CINC
ANYS EL 60% DE LES CAMPANES.
Font: L'Econòmic
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de nous associats6.
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Captació de nous associats
Una de les accions prioritàries de la Junta Directiva
ha continuat essent la de procurar incorporar a
l’Associació totes aquelles empreses del sector
que romanien al marge de la mateixa.

Per això, s’han continuat divulgant de forma
sistemàtica les activitats del Centre Metal·lúrgic

EVOLUCIÓ DEL NÚM. D'EMPRESES ASSOCIADES 1988 - 2010
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tant entre les empreses no associades, com en
els socis ja existents, mitjançant la tramesa
d’informació, les trucades de manteniment i les
visites concertades, per tal d’apropar-nos a les
seves necessitats,  oferint-los l’ampli ventall de
serveis que ofereixen els diferents departaments
del Centre, així com informant-los dels avantatges
dels acords i convenis de col.laboració.

Un dels objectius primordial del departament

comercial del Centre Metal.lúrgic es el de promoure

la millora en la productivitat de les empreses del

nostre sector, fent de suport a l’exportació,

formació i ajudant a les empreses a reduir

despeses optimitzant  recursos en totes les seves

àrees o departaments.
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Núm. Treballadors
per rang de plantilla

Núm. Empreses
per rang de plantilla

10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

Autònoms D'1 a 5 treb. De 6 a 25 treb. De 26 a 50 treb. De 51 a 100 treb. Més de 100 treb.

(9,00%)

(11,27 %)

(0 %)

(44,77 %)

(32,87%)

(28,71 %)

(20,03%)

(7,58 %)

(11,26 %)

(2,13 %) (1,38 %)

(30,99 %)

Quadre estadístic empreses/treballadors per grups d'activitat
(Empreses associades al Centre Metal·lúrgic) 31 de desembre de  2010

Trams de treballadors
GRUPS

Autònoms
E T

D'1 a 5
E T

De 6 a 25
E T

De 26 a 50
E T

De 51 a 100
E T

Més de 100
E T

Totals
E T % E % T

00. Altres activitats Metall 1 0 11 27 6 80 5 181 2 155 0 0 25 443 1,57 2,03
01. Foneria 0 0 3 8 4 57 0 0 1 65 1 124 9 254 0,56 1,16
02. Calderería estampació 1 0 17 67 42 488 9 320 1 70 3 1.142 73 2.087 4,57 9,55
03. Tallers auxiliars 0 0 11 40 21 223 2 74 0 0 0 0 34 337 2,13 1,54
04. Mecanitzat, matriueria 0 0 30 108 51 593 10 354 2 117 0 0 93 1.172 5,82 5,36
05. Maq. i access. ind. Tèxtil 0 0 6 23 2 23 0 0 0 0 0 0 8 46 0,50 0,21
06. Aliment., Químico/Farmaceutica 0 0 8 25 22 233 5 174 3 227 1 206 39 865 2,44 3,96
07. Maq. i eines a la Fusta 0 0 2 9 0 0 0 0 2 139 0 0 4 148 0,25 0.68
08. Maq. i apar. elèctrics 0 0 7 23 14 226 3 95 2 138 2 743 28 1.225 1,75 5,61
09. Elements electrònics 0 0 6 23 19 248 3 87 0 0 0 0 28 358 1,75 1,64
10. Maq.  Arts gràfiques 0 0 0 0 2 31 0 0 2 187 1 125 5 343 0,31 1,57
11. Màquina eina 0 0 3 8 14 191 4 169 2 172 1 199 24 739 1,50 3,38
12. Maquinària vària 0 0 48 155 109 1.491 30 1.134 6 457 6 2.619 199 5.856 12,46 26,80
13. Comerç recup. i reciclatge 0 0 31 109 58 686 21 751 7 459 4 1.249 121 3.254 7,58 14,89
14. Gremi d'Instal·ladors 163 0 253 666 103 1.085 10 362 0 0 0 0 529 2.113 33,12 9,67
15. Gremi de Tallers 8 0 269 651 51 541 14 495 4 274 3 364 349 2.325 21,85 10,64
99. Socis col·laboradors 7 0 10 25 7 77 5 181 0 0 0 0 29 283 1,82 1,30

TOTAL 180 0 715 1.967 525 6.273 121 4.377 34 2.460 22 6.771 1.597 21.848 100% 100%
% 11,27 0,00 44,77 9,00 32,87 28,71 7,58 20,03 2,13 11,26 1,38 30,99 100% 100%



Gremi d’Instal·ladors
Electricistes i Fontaneria
de Sabadell i Comarca

Gremis8.

Gremi de Tallers de Reparació
i Venda d’Automòbils i Recanvis

de Sabadell i Comarca
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En els locals del Centre Metal·lúrgic tenen el seu estatge
social i reben els serveis generals de l’Associació, els
empresaris dels Gremis d’Instal·ladors Electricistes i
Fontaneria i els empresaris de Tallers de Reparació i
Venda d’Automòbils i Recanvis de Sabadell i Comarca.

Els Gremis estan dotats de plena autonomia i es regeixen

pels seus propis Estatuts i per les decisions dels seus
òrgans de govern i gestió.

A més a més de participar en les activitats generals del
Centre que han considerat del seu interès, han
desenvolupat, sota les directrius de les seves Juntes
Directives, les activitats que s’expressen tot seguit.



69

8
mapa

institucional
Confederació Espanyola d’Organitzacions Empresarials

Federació Nacional d’Empresaris
d’instal·lacions Elèctriques

i Telecomunicacions d’Espanya

Confederació Nacional
d’Instal·ladors i Mantenidors

UNIÓ PATRONAL METAL.LURGICA

Consell Intersectorial
d’Empresaris de Sabadell

i Comarca

Confederació Espanyola d’Organitzacions Empresarials del Metall

Gremi d’Instal·ladors
Electricistes i Fontaneria
de Sabadell i Comarca

Gremi d’Instal·ladors
Electricistes i Fontaneria
de Sabadell i Comarca
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- Relacions

• AGIC – Associació de Gremis Instal·ladors de
Catalunya

• Ajuntament de Sabadell

• Ajuntament de Barberà del Vallès

• Ajuntaments Comarca Vallès Occidental.

• Cambra Oficial de Comerç i Indústria de
Sabadell.

• CASSA, Companyia d’Aigües de Sabadell.

• CIESC, Consell Intersectorial d’Empresaris de
Sabadell i Comarca.

• Departament de Treball de la Generalitat.

• Direcció General de Consum i Seguretat
Industrial.

• Direcció General d’Energia i Mines.

• Gremis Comarcals d’Instal·ladors.

• Gas Natural SDG

• Instituts de Formació Professional.

• Magatzemistes de material elèctric.

• Fecsa-Endesa.

• Entitats Col·laboradores de l’Administració –
ECA i ICICT.

- Serveis als agremiats

• Seguiment i control dels venciments dels

carnets d’instal·lador i registres específics, així
com les gestions necessàries per a la seva
renovació davant els organismes oficials
oportuns. A partir del dia 10 de juny de 2010
entra en vigor el Decret 30/2010, pel qual
s’unifiquen els diferents registres d’activitats
específiques en un únic registre amb diferents
branques: el Registre d’Agents de la Seguretat
Industrial de Catalunya (RASIC). Un dels
aspectes més importants és que a partir de
l’entrada en vigor d’aquest Decret, els carnets
professionals dels instal·ladors i els registres
específics són indefinits i  és tramita l’adequació
a la nova normativa.

• Subministrament dels impresos exigits per
l’Administració i tràmits subsegüents:

a) Registre d’Establiments Industrials de
Catalunya (REIC) a partir del 10/06/11,
Registre d’Agents de la Seguretat Industrial
de Catalunya (RASIC), Comunicació
d’Obertura de Centre de Treball (COCT)
Registre Empresa Instal·ladora Elèctrica
(REIE), Registre de Gas (REIG), Registre
d’Empresa Instal·ladora Tèrmica (REIMITE
i REITE), Registre d’Instal·lacions Petrolíferes
(REIP), Registre d’Equips a Pressió (EIP),
Registre de Contra Incendis (RECI), Registre
d’Empreses Instal·ladores/Conservadores
Frigoristes (REIF) i  els seus corresponents
Car-nets d’Instal·lador.

b) Certificats de no sanció per a treballar en
una altra Comunitat.

c) Segells de goma, amb les dades pro-fes-
sionals de l’empresa instal·ladora.

d) Altres de caràcter puntual.

• Targeta Professional de la Construcció per al
sector del metall. El Centre Metal·lúrgic com
a Punt de Tramitació.

• Reunions amb les diferents companyies
subministradores de gas, aigua i electricitat
per a resoldre qüestions d’interès del Gremi.

• Assessorament per part de tècnics
especialistes, al local del Gremi, sobre
instal·lacions elèctri-ques, gas, aigua,
calefacció, climatització, aparells a pressió,
f red  indust r ia l ,  cont ra  incendis  i
telecomunicacions.

• Arbitratge de conflictes entre usuaris i ins-
tal·ladors, relacionats amb temes de qualitat
i cobraments.

• Tràmits amb les Entitats d’Inspecció i Control
 - ECA i TÜV –

• Contrac tac ió  de  l ’Assegurança  de
Responsabilitat Civil Obligatòria

• Servei de traduccions.

• Assessorament laboral, fiscal i jurídic en el
propi Gremi.

• Circulars informatives.

• Cursos de formació específics per a
instal·ladors:

- Cursos de reciclatge en temes d’electricitat,
electrònica, gas, calefacció, climatització,
energia solar, autòmats, domòtica, etc.

- Cursos per a l’obtenció dels carnets
acreditatius de la seva activitat.

• Sessions informatives sobre qüestions tèc-
niques puntuals i d’actualitat.

Gremi d’Instal·ladors
Electricistes i Fontaneria
de Sabadell i Comarca



President
- Marià Brunet i Mauri

Sots-president
- Joan Canyameres i Ramoneda

Tresorer

- Josep Alonso i Gamell

Secretari
- August Serra i Ferrer

Vocal
- Àngel Marsal i Soler

- Esteban Navarrete Garcia

- Eva Osuna i Gamiz

- Joan Foradada i Simon

- Jordi Casamiquela i Alsina

- Jordi Farell i Pastor

- Jose Antonio Rufat i Gabas

- Oriol Gumbau i Blancafort

La Junta del Gremi compta amb la col·laboració
del Sr. Josep A. Martínez en temes de formació
i del Sr. Ramón Yll com a tècnic assessor.

- Agremiats
El Gremi compta, a data de 31.12.10, amb 529
empreses agremiades i un total de 2113
treballadors. El 31.12.09 comptava amb 566
agremiats.

- Activitats més destacades durant el 2010
• Sessió Informativa Nova Assegurança

Responsabilitat Civil (02/03/10)
• Jornada Tècnica: Aplicacions de Geotèrmia i

d’Eficiència Energètica dins els actes de la
Setmana de l’Energia i el Canvi Climàtic
(25/02/10)

• Assemblea General Ordinària (06/07/10)
• Sessió Informativa: Programa Qualifica’t

(09/09/10)
• Els dijous del Gremi: “Reptes i Oportunitats

de l  sec to r :  l ’Assessor  Energè t i c .
Professionalitzar la Gestió de les Empreses
Instal·ladores” (16/09/10)

• Els dijous del Gremi: “Jornada Tècnica de Fibra
Òptica” (21/10/10)

• Sessió Informativa: Procediment per als
Concursos d’Obres (27/10/10)

• Els dijous del Gremi: “Introducció a la Situació
de l’Energia a Espanya” (11/11/10)

- Altres activitats
•  Les tres aules de formació del Gremi estan

en ple funcionament. Les d’energia solar
tèrmica i d’energia solar fotovoltaica estan
situades als locals del Parc Central del Vallès,
espai que pertany a l’Ajuntament de Sabadell;
l’altra aula de climatització està situada a la
Masia de Can Gorgs, que pertany a l’Ajuntament
de Barberà del Vallès. S’ha habilitat, a més a 71

8

- Òrgans de govern i gestió

La composició de la Junta Consultiva i de la
Junta Directiva del Gremi és la que es detalla
tot seguit:

Junta Consultiva
- Ainfar, SL
- Atae 88, SL
- August Serra Ferrer, SL
- Carles Gumbau, SL
- Climatitzacions 45 Sbd, SL
- Elèctrica Industrial Canyameres, SL
- Electricitat Masó, SL
- Instal·lacions Guloba, SL
- Instal·lacions J. Osuna, SL
- Instal·lacions Masa, SL
- Instalaciones Eléctricas Muns, SL
- Instalaciones Goval, SL
- Instalaciones Rufat, SL
- J. Foradada Instal·lacions, SL
- Jaume López Pujol, SL
- Joaquim Casado SL
- Modilec, SL
- Omega Instalaciones, SL
- Pinatec, SL
- Rufat Montajes e Instalaciones, SL

Junta Directiva
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CURSOS SUBVENCIONATS PER LA “FUNDACIÓN TRIPARTITA PARA LA
FORMACIÓN EN EL EMPLEO”, o pel CONSORCI CATALÀ o pel
SISTEMA DE CRÈDIT BONIFICABLE

Hores
lectives Assistents

- Curs introductori a l’energia solar 40 x 3 cursos 44
- Sis. Solars tèrmics per habitatges plurifamiliars 30 15
- Instal·lació, manteniment i rep. d’equips d’aire condicionat 40 18

Total 190 7772

més, un espai per a l’activitat formativa, de
manera que l’acció docent adquireixi l’adequat
equilibri entre teoria i pràctica en el mateix
espai. Aquestes aules cobreixen la formació
tècnica i de reciclatge dels instal·ladors
agremiats, així com la formació ocupacional
destinada a aturats que vulguin redreçar la
seva activitat professional cap al món de les
instal·lacions.

• Continua l’acord GREMI-CASSA sobre la
liberalització de les bateries de comptadors i
vàlvules entrada/sortida.

• Reunions periòdiques a Agic (Associació de
Gremis Instal·ladors de Catalunya) de les
diferents comissions d’electricitat, aigua, gas,
calefacció i climatització i telecomunicacions.

• Aprofitant la presència del Centre Metal·lúrgic
a Internet, el Gremi ocupa un lloc destacat al
Web, com a mostra del dinamisme de l’entitat,
de l’afany per gaudir dels avantatges que
comporta l’ús de les noves tecnologies, així
com per a divulgar-les entre els agremiats. El
Gremi disposa d’un web www.gremielec.cat i
d’un correu electrònic elec@centrem.cat  per
a facilitar la comunicació dels agremiats.

• Participació en les reunions del Consell Inter-
sectorial d’Empresaris de Sabadell i Comarca
sobre diversos temes d’interès empresarial.

• Participació en les reunions de la Cambra de
Comerç i Indústria de Sabadell sobre diversos
temes d’interès empresarial.

- Gestions davant l’Administració
• Relació constant amb la Direcció General de

Consum i Seguretat Industrial de la Generalitat
de Catalunya.

• Relació amb la Direcció General d’Energia i
Mines de la Generalitat de Catalunya.

• Relació amb la Direcció General de
Telecomunicacions i Societat de la Informació
- per tractar sobre el  Registre de
Telecomunicacions.

• El Gremi està inclòs entre els Centres Col·la-
boradors del Departament d’Indústria per a
impartir cursos de formació per a obtenir el
Carnet d’Instal·lador propi de les especialitats
dels seus agremiats.

• El Gremi té signat un conveni de col·laboració
amb el Departament de Desenvolupament
Local de l’Ajuntament de Sabadell i amb la
Fundació Barberà Promoció per a realitzar
accions de formació per al reciclatge de
treballadors aturats, cofinançades pel Fons
Social Europeu.

• Conveni de Col·laboració amb l’empresa
consultora energètica BIOQUAT.

- Relacions amb altres entitats
• Entrevistes freqüents amb els directius de les

companyies Fecsa/Endesa, Gas Natural i
CASSA.

• Participació en la Junta Arbitral de Consum.
• Gestions relatives a la cobertura de la Respon-

sabilitat Civil dels agremiats (Grupo Galilea,

agent d’Axa Seguros Generales SA de Seguros
y Reaseguros)

- Formació
• La voluntat del Gremi és incidir i millorar la

qualificació professional dels seus agremiats.
És per això que, des de fa anys, es
desenvolupen un bon nombre d’accions
formatives.

• Segons la normativa vigent, és necessari tenir
el Carnet d’Instal·lador autorit-zat per poder
exercir com a instal·lador. Per obtenir aquesta
acreditació s’han de realitzar uns cursos de
formació homologats pels Departaments
d’Energia i Mines i Seguretat Industrial
respectivament i superar un examen de
capacitació.

• Cal destacar que, per obtenir el Carnet
d’Instal·lador Electricista, es requereix com a
condició indispensable tenir el títol d’FP-1 de
la branca Elèctrica, especialitat Electricitat o
bé l’equivalent actual al Cicle Formatiu de Grau
Mitjà d’una especialitat elèctrica.

• Pel que fa a la resta de carnets, la condició
per accedir al curs és acreditar un títol de
Formació Professional o Cicle Formatiu d’una
especialitat tècnica o bé 2 anys d’experiència
en una empresa que es dediqui a l’activitat del
carnet que es sol·licita.
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CURSOS DE CARNET INSTAL·LADOR – CURS 2009/2010 Assistents

- Curs carnet instal·lador aigua 14
Total 14

CURSOS OCUPACIONALS
Amb la col·laboració de l'Ajuntament de Sabadell
i/o l’Ajuntament de Barberà del Vallès

Hores
lectives Assistents

- Electricista de manteniment 360 20
- Instal·lador/a de clima 200 20
- Electricista de manteniment 330 20
- Instal·lador/a de clima 300 20
- Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars tèrmiques 360 20
- Operacions de fontaneria i calefacció/climatització 230 (x2) 32
- Auxiliar en fontaneria calefacció i climatització 504 16
- Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars tèrmiques 252 16

Total 2.766 164

- Difusió d’activitats

Habitualment el Gremi informa als seus associats,
en reunions generals, sobre les novetats
produïdes, que són sovint reiterades en circulars
informatives cursades durant l’exercici. Els
agremiats reben les circulars informatives per
correu electrònic o postal, segons disposin o no
d’accés a Internet.

El Gremi participa en les reunions del Consell del
Centre Metal·lúrgic, quan aquestes són
convocades.

Participen, com a Consellers del Centre
Metal·lúrgic, els agremiats que representen les
següents empreses:

• Ainfar, SL

• Atae 88, SA

• August Serra Ferrer, SL

• Instalaciones Electricas Muns, SL

• Instal.lacions Masa, SL

• Omega Instalaciones, SL

• Pinatec, SL

D’aquestes, el Sr. August Serra i Ferrer, de
l’empresa August Serra Ferrer, SL, és el
representant del Gremi a la Junta Directiva del
Centre Metal·lúrgic.
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GREMI DE TALLERS
DE REPARACIÓ I VENDA

D'AUTOMÒBILS I RECANVIS
DE SABADELL I COMARCA
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•

President: Sr. Josep Manel
López Beltran

President: Sr. José Antonio
Belmonte

President: Sr. Pascual
Moya

President: Sr. Ernest
Plana

President: Sr. Josep
Lamolla

President: Sr. Francesc
Faura

President: Sr. Miquel Donnay
Sots-President: Agustí García

President: Sr. Jaume Roura
Sots-President: Sr. Miquel
Donnay

President: Sr. Francesc Faura
Federació Catalana de Reparació d’automòbils

President: Sr. Juan José
Rodríguez

President: Sr. Miguel Angel
Cuerno

Associació Nacional de Comerciants
d’Equips, Recanvis, Pneumátics
i Accessoris per a l’Automoció

President: Sr. Joan Rosell

President: Sr. Antonio Romero
Sots-President: Miquel Martí

President: Sr. Francisco Javier
García Sans

Consell Intersectorial
d’Empresaris de Sabadell

i Comarca

President: Sr. Marcos
Fernández

Federació Espanyola d’Empresaris
Professionals d’Automoció

Gremi de Venedors
de Vehicles a Motor Gremi Provincial de Tallers

de Reparació d’Automòbils
de Barcelona

Associació Empresarial
Provincial d’Automoció

de Lleida

Empresaris de Comerç i Reparació
de Vehicles i Embarcacions.

Comarques Gironines

Gremi de Tallers
de Reparació d’Automòbils

de Terrassa i Comarca

Associació d’Empresaris de
Tallers de Reparació

i Venedors d’Elements de
l’Automoció de Tarragona

President: Sr. Juan Antonio
Sánchez Torres

Associació Nacional de Venedors
de Vehicles a Motor,
Reparació i Recanvis

President: Sr. Francesc Faura

Confederació Espanyola de Tallers
de Reparació d’Automòbils i Afins

Associació Espanyola de Fabricants
d’Automòbils i Camions

Federació d’Associacions de
Concessionaris d’Automoció

Confederació Espanyola d’Organitzacions Empresarials

Confederació Espanyola d’Organitzacions Empresarials del Metall
President: Sr. Carlos Pérez de Bricio

fecatra

GREMI DE TALLERS DE REPARACIÓ
I VENDA D'AUTOMÒBILS I RECANVIS

DE SABADELL I COMARCA
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Gremi de Tallers
de Reparació i Venda
d’Automòbils i Recanvis
de Sabadell i Comarca

President
- Josep Manel López i Beltran

Sots-president 1er.
- Agustí García i Rubies

Sots-president 2on.
- Jaume Llop i Cardona

Tresorer
- Eusebio Díaz de la Muñoza

Secretaria
- Montserrat Vilanova i Ballet

Vocals
- Antoni Cañero i Prieto

 - Antoni Sitjas i Martínez
 - Francesc Urpí i Royo
 - Francisco Miguel Pérez i Barón
 - Joan B. Colomer i Miralbell
 - Josep Mª Sala i Alegre
 - Josep Pont i Tricuera
 - Laia Ribas i Colomina
 - Manuel Parra i Porcel
 - Mauri Abril i Duran
 - Miguel Bohigas i Cintas
 - Miquel Martí i Escursell

- Relacions
• Ajuntaments de Sabadell i Comarca.

• Cambra Oficial de Comerç i Indústria de
Sabadell.

• Consell Intersectorial d’Empresaris de Sabadell
i Comarca.

• Departament d’Indústria, Comerç i Turisme.
Direcció General de Consum i Seguretat
Industrial.

• Departament de Medi Ambient.

• Departament de Treball.

• FECATRA. Federació Catalana de Tallers de
Reparació d’Automòbils.

• Gremi de Marquistes i Tallers de Reparació de
Vehicles Automòbils de Lleida i Província.

• Gremi de Professionals del Pneumàtic de
Barcelona i Tarragona.

• Gremi de Tallers de Reparació d’Automòbils
de Barcelona.

• Gremi de Tallers de Reparació d’Automòbils
de Terrassa.

• Gremi Provincial de Tallers de Reparació
d’Automòbils de Barcelona.

• IES Castellarnau.

• IES Palau Ausit de Ripollet.

• IES Sabadell.

• Junta Arbitral de Consum.

• OGU, Oficina de Gestió Unificada.

- Serveis als agremiats – SERVITALLER
• Legalització de tallers; servei d’enginyeria i

arquitectura.

• Tramitació per a obtenir la Placa d’Indústria,
els Fulls de Reclamacions, el Cartell de Drets
de l’Usuari i els Cartells preu/hora taller.

• Lliurament de la placa del Gremi de Ta-llers
de Reparació d’Automòbils de Saba-dell i
Comarca i de la normativa vigent.

• Impresos amb els models oficials d’Ordre de
Reparació.

• Tramitació del Distintiu de Qualitat
Mediambiental.

• Recollida d’oli usat i altres subproductes.

• Assessorament per la recollida integral de
residus.

• Assessorament laboral, fiscal, jurídic,
comptable i mediambiental.

• Assessorament sobre al·legacions dels tallers
davant les inspeccions del Departament
d’Indústria.

• Vehicles de cortesia.

• Servei ITV urgent.

• Servei de reclamació d’impagats.

• Servei de revisió de compressors.

• Servei d’ofertes i demandes.

• Servei de traduccions.

• Conveni de col·laboració per a la formació en
pràctiques; possibilitat de tenir a un alumne
durant 4 hores diàries per ajudar-lo en la seva
formació i sense cap cost pel taller.

• Circulars informatives.

• Sessions informatives sobre qüestions

tècniques puntuals i d’actualitat.

• Cursos de formació en els temes de gestió del
propi taller i en els temes tècnics propis de
l’activitat de la reparació de vehicles.

- Òrgans de govern i gestió
Junta Directiva

• Com a conseqüència del procés electoral
finalitzat el dia 13.12.10, la nova composició
de la Junta Directiva és la següent:
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-  Agremiats
 El Gremi compta, a data de 31.12.2010, amb

349 empreses agremiades. El 31.12.2009
comptava amb 342 agremiats.

Activitats més destacades durant el 2010

• El Gremi a través del Club del Concessionari
va organitzar el Saló del Vehicle d’Ocasió a les
instal·lacions de Fira Sabadell del 10 al 13 de
juny, ambdós inclosos. Els 2.600 m2 d’espai
es varen repartir els següents expositors: Grup
Movento, Grup Vallès Car Holding, Grup Maas,
Autosí amb més de 150 vehicles exposats
ocupant tot l’espai interior i exterior del recinte.
El Saló va rebre un total de 3.500 visitants
aproximadament, sent un èxit de participants
i vendes.

• El 14 de juliol es celebrà l’Assemblea General
Ordinària on es presenta la Memòria d’Activitats
2010.

• L’Aula-Taller del Gremi està en ple funcionament
en els locals de l’Ajuntament de Sabadell situats
al Vapor Llonch. Aquesta aula està dotada
d’una cabina de pintura, un elevador i altres
equips que simulen al màxim l’equipament
real d’un taller en totes les seves especialitats.
S’ha habilitat, a més a més, un espai per a
l’activitat formativa (amb una pantalla de
televisió plana de plasma connectada a
l’ordinador, que fa la funció de projector), de
manera que l’acció docent adquireixi l’adequat
equilibri entre teoria i pràctica en el mateix
espai. L’Aula-taller cobreix la formació tècnica
i de reciclatge dels tallers agremiats, així com
la formació ocupacional destinada a aturats
que vulguin redreçar la seva activitat
professional cap al món de l’automoció. També
s’han celebrat sessions informatives sobre

temes d’interès per al col·lectiu, així com
demostracions de productes/serveis relacionats
amb el món de l’automoció i promogudes per
les empreses patrocinadores i col·laboradores
del Gremi en la dotació de l’Aula-taller. L’aula
té 290 m2., donant resposta a les necessitats
del Gremi davant l’alt nivell d’activitat formativa
que suporta la instal·lació.

• El 8 de juliol es celebrà Sant Cristòfol 2010.
El Gremi va organitzar una jornada dedicada
plenament al sector.  Es va organitzar una
exposició de motos clàssiques, a continuació
es varen entregar els habituals reconeixements:
al Sr. Francesc Serrano Ortega  de Work Shop
per la seva rellevant trajectòria professional
en l’àmbit del sector de la motocicleta, al Sr.
Ramon Llobera Minguet de Auto Elèctric en
reconeixement a la seva rellevant trajectòria
professional en l’àmbit del sector de la
automoció i per últim a l’empresa TOTCAR
SPORT, SL per l’esforç emprenedor en el sector
va recollir el reconeixement el Sr. Josep Novell.

Els reconeixements varen ser entregats per el
Sr. Josep Manel López Beltran, President del
Gremi, el Sr. Antoni Sitjas, membre del Consell
d’Honor del Gremi i el Sr. Ricard Estrada,
Regidor del Departament de Medi Ambient i
Sostenibilitat de l’Ajuntament de Sabadell.

Per últim el Sr. Joan Elias, llicenciat en Ciències
de la Comunicació per la Universitat Ramon
Llull, Master en Marketing per EADA i doctorat
en Comunicació i Humanitats a la Universitat
Ramon Llull va fer una conferència “Reparar
la crisi: com tractar als clients del segle XXI”.
L’acte al qual varen assistir més de 100
persones va finalitzat amb un aperitiu pels
assistents.

- Gestions davant l’Administració
A la Direcció General de Consum i Seguretat
Industrial, Servei d’Automoció del Departament
d’Indústria:

• Dirigides ordinàriament a resoldre incidències
puntuals dels agremiats respecte al compliment
del Decret que regula l’activitat.

• Denúncies dels tallers il·legals.

A l’Oficina de Gestió Unificada (OGU), so-bre
l’aplicació del Decret 298/93, pel qual es regula
l’activitat industrial i prestació de serveis als
tallers de reparació de vehicles automòbils,
dels seus equips i components.

• Al Departament de Consum:

 - Sovint dirigides a les obligacions que suposa
l’aplicació de la normativa que afecta els
tallers en aquells aspectes que tenen a veure
amb l’usuari.

- Obtenció de cartells oficials de Drets de
l’Usuari i Fulls de Reclamació del
Departament de Consum, per lliurar-los
directament als agremiats.

• Relació amb els Ajuntaments en l’àmbit de les
Ordenances Municipals i Llicències d’ober-
tura o ampliació de taller.

 • Amb diversos Instituts d’Ensenyament
Secundari de l’àrea de Sabadell, que
imparteixen l’especialitat d’automoció.

• El Gremi forma part de la Junta Arbitral de
Consum de l’Ajuntament de Sabadell.

- Relacions amb altres entitats
• Amb l’empresa CATOR SA, que realitza en

exclusiva la recollida d’olis usats dels tallers.

• Amb l’empresa EXPO EINESS, SL, que es
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8- Canvis robotitzats  16  20
 - Injecció benzina. Gestions japoneses  20  17
 - Tècniques de Diagnosis  16  17
 - Tècniques de Diagnosis I  20  15
 - Injecció directa TFS1-2  20  21
 - Electrónica central nivell I  20  21
 Total  112  111

CURSOS SUBVENCIONATS PER LA “FUNDACIÓN TRIPARTITA PARA LA
FORMACIÓN EN EL EMPLEO” o pel SISTEMA DE CRÈDIT BONIFICABLE

Hores
lectives Assistents

CURSOS OCUPACIONALS

Hores lectives Assistents

- Xapista pintor/a de vehicles 380 20
- Xapista pintor/a de vehicles 370 20
- Auxiliar de reparació i manteniment de l’automòbil 363 16

Total 1.113 56

Realitzats a l’AULA TALLER del Gremi al Vapor Llonch,
amb la col·laboració de l’Ajuntament de Sabadell

dedicada a la venda d’equips, utillatge i
manteniment d’equips i maquinària.

• Amb l’empresa Mensaelect dedicada a la
implantació d’un programa de gestió online
que garanteix el cobrament en un termini
màxim d’una setmana de les factures
efectuades per les asseguradores adherides.

• Amb l’empresa TEC-AUTO, SBD, SCP la qual
ofereix a l’associat un servei de diagnòstic
center, amb la solució integral de la reparació.

• A través de FECATRA es signa un conveni de
col·laboració amb SIRCAT, empresa que realitza
el servei de recollida integral de residus.

• Col·laboració amb gremis comarcals i
intensificació de l’intercanvi d’informació mútua
i coordinació dels respectius serveis.

• El Gremi forma part de la Federació Catalana
de Tallers (FECATRA).

• Participació en les reunions del Consell
Intersectorial d’Empresaris de Sabadell i
Comarca sobre diversos temes d’interès
empresarial.

• Participació en les reunions de la Cambra de
Comerç i Indústria de Sabadell sobre diversos
temes d’interès empresarial.

- Formació

• Els cursos especialitzats que s’han portat a terme són els següents:

- Difusió d’activitats
Els agremiats reben les circulars informatives
del Gremi per correu electrònic o postal, segons
disposin o no d’accés a Internet. Les circulars
poden ser sobre temes d’interès ge-ne-ral o
sobre temes d’interès exclusiu dels tallers, el
resum de les quals s’exposa a l’Annex 1
d’aquesta memòria.

Es fa difusió en els mitjans de comunicació
locals, comarcals i regionals, de les activitats
més destacades del Gremi.

- Participació del Gremi en el Consell del Centre
Metal·lúrgic
El Gremi participa en el Consell del Centre
Metal·lúrgic amb els Consellers titulars de les

següents empreses:

- Auto Taller Erasa, SRL
- Autotécnic Palau, SL
- Euma, SL
- Expo Einess, SL
- Bohigas Cintas, Miquel
- Mavisa
- Parra Porcel, Manuel
- S.E.R.V.E.I, SA
- Talleres Abril Hnos., SCP
- Tecnovalles, SA

d’entre els quals el Sr. Josep Manel López i
Beltran, de l’empresa Auto Taller Erasa, SRL,
és el representant del Gremi a la Junta Directiva
del Centre Metal·lúrgic.
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LABORAL I SEGURETAT SOCIAL

LS-10.001 Bases de cotització i distribució del tipus de les mateixes
al Règim General de la Seguretat Social per al 2010.

LS-10.002 Cotització al règim especial de treballadors per compte
propi o autònoms per a l’any 2010.

LS-10.003 Autònoms. Devolució de cotitzacions. Pluriactividad.

LS-10.004 Determinació de l’indicador públic de renda a efectes
múltiples (IPREM) pel 2010.

LS-10.005 Reducció de quotes per al manteniment del treball.

LS-10.006 Salari mínim interprofessional 2010.

LS-10.007 Reducció en la cotització a la seguretat social. Risc durant
l’embaràs. Lactància natural. Malaltia professional.

LS-10.008 Negociació col·lectiva i relacions laborals. Novetats 2010.

LS-10.009 Mesures urgents per al manteniment i foment del treball
i la protecció de les persones aturades.

LS-10.010 Servei Nòmina.

LS-10.011 Normes de cotització a la Seguretat Social.

LS-E-10.001 Conveni del comerç del metall de Barcelona i província.

LS-10.012 Devolució de cotitzacions. Exercici 2009. Pluriactividad.

LS-E-10.002 Subvencions per a la promoció de la figura de l’agent
d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

LS-E-10.003 Convocatòria per a la concessió de subvencions destinades
al foment de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

LS-E-10.004 Conveni col·lectiu del sector del comerç del metall de la
província de Barcelona 2009-2011.

LS-10.013 Certificat d’empresa al servei públic de treball estatal per
mitjans electrònics CERTIFIC@2.

LS-10.014 Reducció de la cotització per contingències professionals.

LS-E-10.005 Conveni col·lectiu per a la indústria siderometal·lúrgica
de la província de Barcelona.

LS-10-015 Modificacions normatives en matèria de prevenció de
riscs laborals.

LS-10.016 Real Decret 337/2010, motiu pel qual es modifica el
reglament dels serveis de prevenció, el RD 1109/2007 i
el RD 1627/1997.

LS-E-10.006 Conveni per a la indústria siderometal·lúrgica 2010-2011-
2012. Sistema de Reducció de les cotitzacions per
accidents de treball i malalties professionals.

LS-E-10.007 Conveni per a la indústria siderometal·lúrgica 2010-2011-
2012. Sistema de Reducció de les cotitzacions per
accidents de treball i malalties professionals.

LS-10.008 Conveni del comerç del metall de Barcelona i província.
Publicació.

LS-E-10.009 Conveni siderometal·lúrgic. Publicació oficial.

LS-10.017 Real Decret Llei 8/2010, de 20 de març, motiu pel qual
s’adopten mesures extraordinàries per la reducció del
dèficit públic.

LS-10.018 Calendari oficial de festes laborals per a l’any 2011.

LS-10.019 Sistema de reducció de la cotització per contingències
professionals.

LS-10.020 Mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

LS-10.021 Mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

LS-10.022 La reforma laboral i la seva aplicació pràctica a les
empreses.

LS-10.023 Calendari Laboral 2011.

LS-10.024 Jubilació.

LS-E-10.010 Festes locals de Sabadell 2011.

LS-10-025 Canvi de bases de cotització.

LS-10-026 Actuacions empresarials davant l’exercici de vaga del
proper dia 29 de setembre.
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LS-10.027 Important: nous terminis de sol·licitud. Canvi bases de

cotització. Règim Especial Treballadors Autònoms.

LS-10.028 Criteris davant la convocatòria de vaga general.

LS-E-10.011 Quota de reserva del 2%. Informació pública del Projecte
de Decret.

LS-10.029 Gestions administratives amb motiu de la vaga general.

LS-10.030 Informació vaga 29 de setembre.

LS-10.031 Contractes per a la formació. Cotització 2010.

LS-10.032 Protecció per cessament d’activitat dels treballadors/es
autònoms/es.

LS-10.033 Reforma laboral.

LS-10.034 Relació de festes laborals d’àmbit nacional i de comunitat
autònoma. Any 2011.

LS-10.035 Mesures urgents per la reforma del mercat laboral.

LS-10.036 Normes per a la participació de les persones treballadores
en les eleccions al Parlament de Catalunya de 2010.

LS-10.037 Incorporació efectiva i obligatòria al SISTEMA RED.

LS-10.038 Les claus de la reforma laboral.

LS-10.039 Calendari de festes locals a Catalunya per a l’any 2011.

LS-10.040 Correcció d’errades en relació a les festes laborals per a
l’any 2011.

LS-10.041 Oferta: Servei nòmina.

ECONÒMICA I FISCAL

EF-10.001 La Memòria dels comptes anuals: Guies per als
preparadors i per als auditors.

EF-10.002 Modalitats previstes per a realitzar els pagaments
fraccionats a compte de l’Impost sobre Societats.

EF-10.003 Línea ICO. Emprenedors 2010.

EF-10.004 Línea ICO. Inversió internacional 2010.

EF-10.005 Línea ICO. Liquiditat 2010.

EF-10.006 Línea ICO. Inversión nacional 2010.

EF-10.007 Innoempresa innovació 2010. Ajuts a la R + D + I.

EF-10.008 Ajuts per a la sistematització del procés d’R +D +I.

EF-10.009 Ajuts del programa de suport a la innovació de les petites
i mitjanes empreses 2007 – 2013. (Programa
Innoempresa).

EF-E-10.001 Mètode d’estimació objectiva de l’IRPF i del règim
simplificat de l’IVA.

EF-10.010 Declaració recapitulativa d’operacions intracomunitàries.
Model 349.

EF-10.011 Convocatòria per a l’any 2010 dels ajuts econòmics per
donar suport a la inversió en maquinària i equips que
millorin les condicions de treball.

EF-10.012 S’amplia en 1,65 milions d’euros el pla renova’t de
finestres.

EF-10.013 Presentació de la declaració recapitulativa d’operacions
intracomunitàries. (Model 349).

EF-10.014 Ajuts a la inversió industrial 2010.

EF-10.015 Declaració informativa d’operacions amb terceres
persones, model 347, corresponent a l’exercici 2009.

EF-10.016 Pagaments fraccionats a compte de l’Impost sobre
Societats model 202.

EF-10-017 Finançament per actuacions de transformació estructural
dels sectors estratègics de la indústria a Catalunya.

EF-10.018 Modificació de la Llei 3/2004 motiu per la qual s’estableixen
mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

EF-10.0219 Mesures fiscals per a l’impuls de la recuperació econòmica
i l’ocupació recentment aprovades.

EF-10.020 Ajut Línia ICF-ACC1Ó Innovació.
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EF-10.021 Crèdit Innovació.

EF-10.022 Ajuts en forma de garanties per al finançament d’inversions
per a la promoció de la producció industrial.

EF-10.023 Llei de serveis de pagament.

EF-10.024 Aplicació dels nous tipus impositius en l’Impost sobre el
Valor Afegit.

EF-10.025 Nous préstecs directes de l’ICO -“ICOdirecto”-.

EF-10.026 Finançament Innovació – Línia R+D.

EF-10.027 Aprovació de la Llei 15/2010, de modificació de la Llei
3/2004 de lluita contra la morositat en les operacions
comercials.

EF-10.028 Tipus legal d’interès de demora aplicable a les operacions
comercials.

EF-10.029 Modificació de les obligacions de documentació de les
operacions vinculades.

EF-10.030 Nous terminis de pagament obligatoris.

EF-10.031 Text refós de la Llei de Societats de Capital (LSC).

EF-10.032 Notificacions electròniques obligatòries, un nou repte per
al contribuent.

EF-10.033 Mètode d’estimació objectiva de l’IRPF i el règim especial
simplificat de l’IVA any 2011.

EF-10.034 Ajuts per al foment de competitivitat de sectors estratègics
2011: Béns d’equip, metal·lúrgia i siderúrgia, productes
metàl·lics, ferroviari i altres.

EF-10.035 Ajuts per al foment de competitivitat de sectors estratègics
2011: Automoció.

EF-10.036 Novetats fiscals Real Decret Llei 13/2010 (BOE 3/12/2010).

EF-10.037 Notificacions electròniques obligatòries.

EF-10.038 Novetats fiscals per a l’any 2011.

EF-10.039 Problemàtica del Swaps.

EF-10.040 Pla Renova’t de finestres. Segona convocatòria.

FORMACIÓ

F-10.001 Formació On Line 2010.

F-10.002 Programa de Formació 2010.

F-10.003 Sessió Informativa: Estratègia Low-Cost. Reducció de
Costos i quadre de comandament com a factor de
rendibilitat a la Pime.

F-10.004 Curs .Realització d’un pla de Màrqueting.

F-10.005 Curs. Microsoft Excel XP (nivell bàsic).

F-10.006 Curs. Microsoft Excel XP (nivell avançat).

F-10.007 Curs. Electricitat bàsica.

F-10.008 Curs. Comptabilitat bàsica.

F-10.009 Curs. Soldadura bàsica.

F-10.010 Curs. Automatització industrial PLC’S introducció Siemens.

F-10.011 Curs. Clients contents de veritat !!!.

F-10.012 Curs. Francès elemental II.

F-10.013 Curs. Francès iniciació.

F-10.014 Curs. Francès intermedi I.

F-10.015 Curs. Tècniques avançades de management I.

F-10.016 Curs. Gestió d’estocs.

F-10.017 Curs. Com millorar la competitivitat amb el conjunt d’eines
Lean.

F-10.018 Curs. Anglès per viatges de negocis i fires internacionals.

F-10.019 Curs. Com complimentar el document INTRASTAT.

F-10.020 Curs. Operacions vinculades.

F-10.021 Curs. Administratiu/va de personal –online-.

F-10.022 Curs. Anglès inicial.

F-10.023 Curs. Anglès elemental I.

F-10.024 Curs. Anglès elemental II.

F-10.025 Curs. Anglès pre-intermediate I.

F-10.026 Curs. Anglès pre-intermediate II.


